
Yeni Türk Ticaret Kanunu i le Türkiye ekonomisinde yeni bir sayfa açılıyor. Kurumsal 
yönetim ve kurumsallaşma felsefesini odağına alan uluslararası standartlarda kuralları 
olan bir t icari ortama geçil iyor. Bu yeni düzende şirketlerin iş süreçlerinin, mali işler ve 
raporlama fonksiyonu i le denetim mekanizmalarının, organizasyonunun ve bilgi işlem 
altyapısının yeniden yapılandırı larak bu değişime hazır hale gelmesi gerekecektir. 
Şirketinizin geleceğini kendi el lerinizle şekil lendirmeye hazır mısınız?

Yönetim Danışmanlığı  Kurumsal Finansman   Muhasebe ve Mali İşler

Yeni Türk Ticaret Kanunu 
Hazırl ık&Uyum Hizmetleri



Yeni Türk Ticaret Kanunu’na uyum sürecinde 
sadece rakamlar değil şirketin önemli süreçleri ve 
faaliyetleri de etki lenecektir. Küçümsenmemesi 
gereken bu değişime hazır mısınız?

Nasıl bir değişim?
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Cerebra Türkiye’de geniş bir endüstri yelpazesinde yönetim danışmanlığı, kurumsal 
finansman, muhasebe ve mali işler, denetim ve vergi hizmetleri sunmaktadır. 
Faaliyet gösterdiği alanlarda müşteriye özel hizmet anlayışı ile küçük ve orta ölçekli 
işletmelerden, patron şirketleri, yüksek gelir düzeyine sahip bireyler ve büyük ölçekli 
şirketlere uzanan bir müşteri portföyüne akılcı çözümler üretmektedir.

Cerebra Hakkında

Yeni TTK’nın getirdiği yenil ikler 
şirketleri zorunlu olarak bir değişim 
sürecine itmektedir. Bu değişimin 
iyi yöneti lememesi kanuna uyum 
noktasında önemli r iskler ortaya 
çıkarabil ir. Diğer taraftan bahsedilen 
değişimin iyi yöneti lmesi kanuna 
uyumun ötesinde:
l Faaliyetlerin kişi lerden ve onların 

kendi beceri lerine bağlı icra 
yöntemlerinden bağımsız hale 
gelmesine,

l İş süreçlerinin “sistematik” bir 
şekilde sürdürülebilmesine ve 
geliştir i lebilmesine,

l Karar verme mekanizmasının 
şeffaflaşmasına,

l Şirketinizin iyi kurumsal yönetim 
uygulamalarına geçmesine, ve

l Tüm bunların neticesinde 
sürdürülebil ir bir büyüme ve 
karlı l ığın sağlanmasına katkı 
sağlayacaktır.

Şirketlerin Yeni TTK’nın getirdiği 
uluslararası genel kabul görmüş 
mekanizmalara ve özell ikle kurumsal 
yönetim ve kurumsallaşma 
alanındaki değişikl iklere uyumu hem 
zaman hem de emek yönünden 
küçümsenmemesi gereken 
önemli bir “dönüşüm projesidir”. 
Bu değişim, sadece “rakamların 
dönüştürülmesi” olmayıp, bunun çok 
daha ötesinde tüm ilgi l i sistemlerin 
uyumlu hale getir i lmesini gerektiren 
bir yeniden yapılanma sürecidir. 
Yeni TTK’ya uyum sürecinde birçok 
işletme faaliyetleri ( iş süreçleri, iç 
kontrol ve iç denetim mekanizmaları, 
mali işler, raporlama, bilgi işlem 
sistemleri, insan kaynakları gibi) bu 
dönüşümden etki lenecektir.

Cerebra, “Yeni TTK Hazırl ık ve 
Uyum Hizmetleri” i le şirketlerin 
Yeni TTK’nın getirdiği köklü 
değişikl iklere, doğru, verimli ve 
zamanında uyum sağlayabilmeleri 
için bu değişimin odağında olan 
yönetim kurullarına, yönetici lere ve 
mali işler ve raporlama birimlerine 
entegre çözümler sunmaktadır. 
Hizmetlerimizin kapsamı, 
çözümlerimizin şirketinizin ihtiyaçlarını 
tam olarak karşılayabilmesi amacıyla 
özel gereksinim ve koşullara göre 
şekil lendiri lmektedir. 

Yeni TTK’ya Uyumu  
Fırsata Çevirmek

Şirketleri Nasıl Bir 
Değişim Bekliyor?

Yaklaşımımız 

i le değerlendirilmesi ve operasyonel, 
finansal ve kanuna uyum açılarından 
sağlıklı ve etkin çalışan bir iç kontrol 
sisteminin yapılandırılması

l İç denetim: İç denetim mekanzimasının 
etkin bir şekilde yapılandırılarak 
“varlıkların korunması” noktasında 
hissedarlara ve menfaat sahiplerine 
güvence sağlanması

l UFRS/TMS dönüşümü: Muhasebe 
altyapısının Uluslararası Finansal 
Raporlama Standartlarının özdeşi 
olan Türkiye Muhasebe Standartlarına 
çevrilmesi ve ilk mali tabloların 
hazırlanması 

l Yönetim raporlaması: Karar verme 
mekanizmasında etkin olarak 
kullanabileceğiniz raporlama sisteminin 
hazırlanması

l Planlama ve bütçe: Finansal planlama ve 
bütçe sisteminin hazırlanması

l Hukuk: Yeni mevzuata hukuki açıdan 
uyumun sağlanması

l Mevcut durumun değerlendirilmesi: 
TTK Pusula adındaki 
değerlendirme aracımız ile Yeni 
TTK’nın öngördüğü şirket modeli 
i le şirketinizin mevcut durumu 
arasındaki farkların belirlenmesi 
ve Yeni TTK’nın getirdiği değişime 
il işkin şirketinizin ilerleyeceği yönü 
tayin eden bir yol haritasının 
hazırlanması

l Eğitim: Yeni TTK gibi karmaşık 
ve yorumlamaya ihtiyaç 
duyulan bir kanunun şirketiniz 
üzerindeki etkilerini en iyi şekilde 
değerlendirmek amacıyla şirket 
hissedarlarının, yönetim kurulu 
üyelerinin, üst düzey yöneticilerin 
ve mali işler birim çalışanlarının 
eğitimi  

l Risk: Risk teşhisi ve risk 
yönetiminin yapılandırılması

l Süreçler ve iç kontrol sistemi: 
İş süreçlerindeki önemli 
zaafiyetlerin kontrol perspektifi 

Yeni TTK Hazırlık ve Uyum Hizmetlerimizin ana unsurları

nasıl yönetilecektir?
l Başarılı bir dönüşüm projesi için 

hangi uzmanlıklara ve kaynaklara 
ihtiyaç duyulacaktır? 

l Dönüşüm projesi nasıl 
yönetilecektir?

l İşletmenin en çok etkileneceği alanlar 
nelerdir ve dönüşüm ne kadar karmaşık 
olacaktır? 

l Dönüşüm, şirketin raporlanan 
performansını nasıl etkileyecektir ve bu 
hususun iletişimi şirket içinde ve dışında 

	 Yeni TTK’ya hazırlık ve sistemlerin dönüşümü basit bir süreç midir? Bu sürece 
başlamadan önce, yaratacağı etkileri değerlendirmek adına şirket yöneticilerinin 
kendilerine sorması gereken sorular aşağıdaki gibi özetlenebilir: 

Hazırlık ve uyum pojesinin şirketler üzerindeki etkileri nelerdir?


