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Yeni TTK’ya Uyumu

Firsata Cevirmek

Yeni TTK'nin getirdigi yenilikler

sirketleri zorunlu olarak bir degisim

sUrecine itmektedir. Bu degisimin

ivi yonetilememesi kanuna uyum

noktasinda onemili riskler ortaya

Clkarabilir, Diger taraftan bahsedilen

degisimin iyi yonetiimesi kanuna

uyumun 6tesinde:

@ Faaliyetlerin kigilerden ve onlarin
kendi becerilerine bagli icra
yontemlerinden bagimsiz hale
gelmesine,

@ [s sureglerinin "sistematik” bir
sekilde surdurulebilmesine ve
gelistirilebilmesine,

@ Karar verme mekanizmasinin
seffaflasmasina,

@ Sirketinizin iyl kurumsal yonetim
uygulamalarina gegcmesine, ve

® Tum bunlarin neticesinde
surdurdlebilir bir buyume ve
karlligin saglanmasina katki
saglayacaktir,

Sirketleri Nasil Bir

Degisim Bekliyor?
Sirketlerin Yeni TTK'nin getirdigi
uluslararas! genel kabul gormus
mekanizmalara ve ozellikle kurumsal
yonetim ve kurumsallasma
alanindaki degisikliklere uyumu hem
zaman hem de emek yonunden
kugumsenmemesi gereken
Gnemli bir "donusum projesiair’,
Bu degdisim, sadece "rakamlarin
donusturtimesi” olmayip, bunun ¢ok
daha otesinde tum ilgili sistemlerin
uyumlu hale getiriimesini gerektiren
pir yeniden yapilanma surecidir,
Yeni TTK'va uyum surecinde bir¢ok
isletme faaliyetleri (is suregleri, i¢
kontrol ve i¢ denetim mekanizmalar,
mali igler, raporlama, bilgi islem
sistemleri, insan kaynaklari gibi) bu
donustmden etkilenecektir,

Yaklagimimiz

Cerebra, "Yeni TTK Hazirlik ve
Uyum Hizmetleri” ile sirketlerin

Yeni TTK' nin getirdigi koklu
degisikliklere, dogru, verimli ve
zamaninda uyum saglayabilmeleri
icin bu degisimin odaginda olan
yonetim kurullarina, yoneticilere ve
mali igler ve raporlama birimlerine
entegre ¢cozumler sunmaktadir.
Hizmetlerimizin kapsami,
¢cOzumlerimizin sirketinizin ihtiyaclarnni
tam olarak karsilayabilmesi amaciyla
0zel gereksinim ve kosullara gore
sekillendiriimektedir.

Yeni Tuirk Ticaret Kanunu

Nasil bir degisim®/
Yeni Turk Ticaret Kanunu'na uyum surecinde
sadece rakamlar degdil sirketin ®Gnemli suregleri ve

faaliyetleri de etkilenecektir, KUucumsenmemesi
gereken bu degisime hazir misiniz?

Yeni TTK Hazirhk ve Uyum Hizmetlerimizin ana unsurlar

@ Mevcut durumun degerlendirilmesi:
TTK Pusula adindaki
degerlendirme aracimiz ile Yeni
TTK'nin 6ngoérdugu sirket modeli
ile sirketinizin mevcut durumu
arasindakl farklarin belirlenmesi
ve Yeni TTK'nin getirdigi degisime
iliskin sirketinizin ilerleyecegdi yonu
tayin eden bir yol haritasinin
hazirlanmasi

@ Egitim: Yeni TTK gibi karmasik
ve yorumlamaya ihtiyag
duyulan bir kanunun sirketiniz
Uzerindeki etkilerini en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla sirket
hissedarlarinin, yonetim kurulu
Uyelerinin, Ust duzey yoneticilerin
ve mali isler birim ¢alisanlarinin
egitimi

@ Risk: Risk teghisi ve risk
yonetiminin yapilandirimasi

@ Siirecler ve i¢ kontrol sistemi:

Is streclerindeki oneml
zaafiyetlerin kontrol perspektifi

le degerlendiriimesi ve operasyonel,
finansal ve kanuna uyum agllarindan
saglikli ve etkin calisan bir i¢ kontrol
sisteminin yapilandirnimasi

@ ¢ denetim: ig denetim mekanzimasinin
etkin bir sekilde yapilandirilarak
"varliklarin korunmasl!” noktasinda
nissedarlara ve menfaat sahiplerine
guvence saglanmas!

©® UFRS/TMS doniisiimii: Muhasebe
altyapisinin Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarinin 6zdesi
olan Turkiye Muhasebe Standartlarina
cevriimesl ve ik mali tablolarin
hazirlanmasi

@ Yonetim raporlamasi: Karar verme
mekanizmasinda etkin olarak
kullanabileceginiz raporlama sisteminin
hazirlanmasi

@ Planlama ve biitge: Finansal planlama ve
butce sisteminin hazirlanmasi

® Hukuk: Yeni mevzuata hukuki agidan
uyumun saglanmasi

Hazirhik ve uyum pojesinin sirketler iizerindeki etkileri nelerdir?

Yeni TTK'ya hazirlik ve sistemlerin donusumu basit bir streg midir? Bu strece
baglamadan 6nce, varatacagl etkileri degerlendirmek adina sirket yoneticilerinin
kendilerine sormasi gereken sorular asagidaki gibi ozetlenebilir:

@ Isletmenin en cok etkilenecedi alanlar

nelerdir ve donusum ne kadar karmasik

olacaktir?
@ Donusum, sirketin raporlanan

performansini nasll etkileyecektir ve bu
hususun iletisimi sirket icinde ve disinda

nasll yonetilecektir?

@ Basarili bir dontsum projesi i¢in
hang! uzmanliklara ve kaynaklara
intiyag duyulacaktir?

@ Donusum projesi nasll
yonetilecektr?
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Cerebra Turkiye'de genis bir endustri yelpazesinde yonetim danismanligl, kurumsal
finansman, muhasebe ve mali igler, denetim ve vergi hizmetleri sunmaktadir,
Faaliyet gosterdigi alanlarda musteriye ¢zel hizmet anlayigi lle kUgUk ve orta dlgekli
isletmelerden, patron sirketleri, yuksek gelir duzeyine sahip bireyler ve buyuk dlgekli
Sirketlere uzanan bir musteri portfoyune akilcr ¢ozumler Uretmektedir.
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