
Yeni Türk Ticaret Kanunu birçok alanda şirketlerin yönetim tarzını etki leyecek 
radikal değişikl ikleri beraberinde getirmektedir. Değişim bu kadar yakın iken mali 
işler alt yapınız, raporlamanız, iş süreçleriniz ve organizasyonunuz Yeni TTK’nın 
öngördüğü şirket modeline uygun mu? Yönetim kurulu üyeleri ve yönetici ler 
olarak yasalaşan kanunun zorunlu kıldığı yeni iş yapış şekline hazır mısınız? Yeni 
TTK’ya uyum noktasında hangi alanlara ivedil ikle odaklanmanız gerekiyor?

Yönetim Danışmanlığı  Kurumsal Finansman   Muhasebe ve Mali İşler

TTK Pusula
Uyum sürecinde yol haritanız

Yeni Türk Ticaret Kanunu’na



n Saha Çalışması

n Raporlama

n Sonuç ve Yol Haritasının
    Görüşülmesi 

 Şirketinizin yönetim kurulu 
üyeleri ve üst düzey yöneticileri 
ile danışmanlarımızın katılacağı 
toplantılarda belirlenen 
alanlarda oluşturulan soru 
setlerinin üzerinden geçilerek 
öz değerlendirme çalışması 
yürütülecektir. Öz değerlendirme 
toplantısı, şirket ölçeğine göre 
değişmekle birlikte, yaklaşık 3 ile 
6 saat arasında sürmektedir.

 Şirket üst düzey yöneticileri 
tarafından yapılan öz 
değerlendirme çalışmasının 
sonuçları, Cerebra tarafından 
geliştirilen yazılım aracılığı ile 
işlenmekte ve analize tabi 
tutulmaktadır. Bu çalışma 
sonrasında danışmanlarımız 
analiz sonuçlarını yorumlayarak 
şirketinizin Yeni TTK’ya uyum 
noktasında odaklanması 
gereken alanları tespit 
etmektedir. Çalışmalarımızın 
sonunda aşağıdaki hususları 
içeren TTK Pusula raporumuz 
hazırlanmaktadır:

 l Analizlerin detaylı sözel yorumu 
ve grafikler aracılığı ile etkin 
sunumu, 

 l Odaklanılması gereken alanların 
önceliklendirilmesi, 

 l Önerilen yol haritası ve tahmini 
uygulama süreleri,

 l Değerlendirmenin yapıldığı 
alanlara ilişkin detaylı teknik 
bilgiler.

 TTK Pusula raporumuzun 
tamamlanmasını müteakip şirket 
yönetimi ile yapılacak toplantıda 
raporun sonuçları detaylı bir 
şekilde sunulacak ve Kanun’a 
uyum noktasında önerilen yol 
haritası değerlendirilecektir. 

Önemli değişimler her zaman içinde önemli r iskler 
barındırır. Yeni TTK yürürlüğe girmeden yönünüzü TTK 
Pusula i le belir leyerek riskinizi yönetin.
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TTK Pusula’nın Faydaları
seviyesinde beyin fırtınasını 
tetikleyen bir araçtır.

l TTK Pusula, Yeni TTK’nın 
getirdiği zorunluluklar uyarınca 
şirketinizde gerçekleştireceğiniz 
değişiklikleri bir avantaja 
çevirerek şirketinizin karar verme 
süreçlerinde ve performansında 
fark yaratmanıza imkan sağlar.

l Uyum sürecinde belirli aralıklar 
ile TTK Pusula hizmetini alarak 
şirketinizin uyum performansını 
ölçebilirsiniz.

l Eğer bir Holding şirketi 
iseniz, iştiraklerinize TTK 
Pusula’yı uygulayarak şirket 
özelinde bir değerlendirme 
yapabileceğiniz gibi, tüm 
iştiraklerinizi TTK Pusula 
platformunda karşılaştırma fırsatı 
da bulabilirsiniz. Böylece hangi 
şirketlerinizde uyum çalışmasına 
odaklanmanız gerektiğine karar 
verebileceksiniz.

l TTK Pusula hizmetimiz ile 
Şirketinizin mevcut durumu ile 
Yeni TTK’nın Kurumsal Yönetim 
ve Kurumsallaşma açısından 
öngördüğü şirket modeli arasındaki 
farkları basit ve hızlı bir şekilde tespit 
edebilirsiniz. 

l TTK Pusula, Kanun’un getirdiği 
değişiklikleri şirketinizin özelinde 
analiz etmesi nedeniyle Yeni TTK’ya 
uyum sürecinde zaman ve paradan 
tasarruf etmenizi sağlar. 

l TTK Pusula hizmetimiz sonucunda 
oluşturulacak yol haritası ile Yeni 
TTK’ya uyum çalışmalarına geç 
kalmadan başlayabilirsiniz.

l TTK Pusula hizmeti şirket üst düzey 
yönetiminde Yeni TTK’ya ilişkin 
farkındalığın artmasına katkı sağlar. 

l Sadece bir teşhis aracı olarak 
görülmemesi gereken TTK Pusula, 
kurumsal yönetim ve kurumsallaşma 
sistemlerine ilişkin birçok alanda 
yönetim kurulu üyeleri ve yöneticiler 

Cerebra Türkiye’de geniş bir endüstri yelpazesinde yönetim danışmanlığı, kurumsal 
finansman, muhasebe ve mali işler, denetim ve vergi hizmetleri sunmaktadır. 
Faaliyet gösterdiği alanlarda müşteriye özel hizmet anlayışı ile küçük ve orta ölçekli 
işletmelerden, patron şirketleri, yüksek gelir düzeyine sahip bireyler ve büyük ölçekli 
şirketlere uzanan bir müşteri portföyüne akılcı çözümler üretmektedir.

Cerebra Hakkında

Şirketinizin mevcut durumu ile Yeni 
Türk Ticaret Kanunu’nun yönetim 
kurulları, pay ve menfaat sahipleri, 
iş süreçleri, mali işler fonksiyonu, iç 
kontrol, risk yönetimi, iç denetim, 
finansal raporlama ve bağımsız 
denetim açılarından öngördüğü 
şirket modeli arasındaki farkları 
ölçerek ortaya koyan ve Yeni 
TTK’nın getirdiği değişime ilişkin 
şirketinizin ilerleyeceği yönü tayin 
eden etkin bir değerlendirme 
aracıdır.

TTK Pusula Nedir?

ve bilgi sistemi)
l Raporlama (yönetim 

raporlaması, Türkiye Muhasebe 
Standartları uyarınca finansal 
raporlama)

l Denetim (iç denetim ve bağımsız 
dış denetim)

l Bütçe & iş planı ve finansal 
planlama 

l Risk yönetimi sistemi

l Yönetim kurulunun yapısı ve 
sorumlulukları 

l Pay sahiplerinin hakları  
l Şirket ile menfaat sahipleri 

arasındaki ilişki
l İş süreçleri ve kayıt düzeni 

(varlıklar, yükümlülükler ve dönem sonu 
işlemleri)

l İç kontrol sistemi (kontrol 
ortamı, kontrol faaliyetleri, iş süreçleri  

TTK Pusula’nın Analiz Ettiği Konular


